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 こどものみらい保育園 598-7035  

 早いもので今年も残すところ後僅かになり、この一年を振り返ると慌ただしさの中に笑い、涙や驚きもありました。

家庭と園とが協力し、多くの行事や活動を体験していく中で、ステップアップしてきたことを嬉しく感じています。 

今週の１１/２９(土)は、親子で楽しむ『一緒に遊ぼう会』があります。合奏や合唱、子どもたちの表現や親子の触

れ合いの時間を楽しく過ごして頂けたらと思います。 
 

行事予定 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 月 4 日(木) 
ペッピーキッズクラブ 

（ネイティブ） 
12 月 20 日(土) 

 

12 月 5 日(金) 
安田式運動遊び指導日（行こ） 

（8：30 までの登園） 
12 月 22 日(月) 

 

12 月 9 日(火) 

人形劇サークルポッケ（行こ） 

｢こびとのふえ｣ 

｢おともだちのほしかったこねずみ｣ 

12 月 23 日(火) 
     希望保育 

12 月 11 日(木) お弁当持ち散歩 12 月 24 日(水)   （事前申し込みが必要） 

12 月 12 日(金) 

誕生会・クリスマス会 

クリスマスビュッフェ給食 

（下記参照） 

12 月 25 日(木) 

 

※12/22～12/26 

空の弁当箱持参 

12 月 15 日(月) 消火及び避難訓練 12 月 2６日(金)  

12 月 17 日(水) 大掃除 12 月 27 日(土)  

12 月 19 日(金) 

2 学期終業式 半日保育 

全体職員会議 園内研修 

（お迎え時間下記参照） 

1 月   5 日(月) 

3 学期始業式 半日保育 

全体職員会議 

1 月園だより等配信 

（お迎え時間下記参照） 

♪ 今月のうた ♪ 

あわてんぼうのサンタクロース 

お正月 

＊お迎えのご協力＊ 

１２/１９(金) ・１/５（月）は１１：４５  

 ～１２：００のお迎えに協力ください。 

延長保育は１７：００までになります。 

※弁当・おやつ持参 

☆クリスマスビュッフェ給食について☆ 

１２/１２(金)当日に空の弁当箱を持参 

してください。仕切りは不要です。 

※蓋、箱に記名してください。 

 

 



 

 

 

連絡事項 
 

 

■保育料引き落としについて １２/１０（水）実施 

１２月分の保育料引き落とし日は１２/１０(水)となります。 

 

■生活用品の不足について １２/１２(金)までに持参 

・箱ティッシュ １箱 

・キレイキレイ詰め替え用（緑色のライン・２００ｍｌ） １個 

※平仮名で記名してください。 

 

■登降園についてのおねがい 

①両親どちらかが休みの場合は８：３０～８：４５の登園、１５：４５～１６：００までの降園となります。 

②８：４５までの登園のご協力をいただいていますが、入室時間が遅れる日が見られます。お子さんが活動開始時

間に間に合わないと主活動に入りづらくなってしまいます。身支度を済ませた後はスムーズに入室できるよう心

掛けましょう。 

③おしぼりタオル、エプロンかごの入れ間違いで子ども自身で探せなかったりと困る姿がありますので最後は保護

者の方が確認をしてください。 

 

■身だしなみについて  

爪や前髪が長い子がいます。爪で友だちに怪我をさせたり、髪が視界の妨げになり、視力低下や活動への支障が

出ますので定期的に身だしなみを整え、気持ち良く園生活が送れるようにサポートしていきましょう。 

 

■衣服の持参について 

気温の変化が著しい季節ですが薄着を心掛けた衣服の調節をお願いします。 

肌着・長袖 Tシャツ・トレーナー・長ズボン・靴下を毎日補充し、上着、防寒具を含めた洋服の記名を再度確認くだ

さい。また、冬は芝生が衣服につきやすく着替えの回数が増えますので、その分も多めに用意ください。 

 

■感染症予防のおねがい 

インフルエンザの流行に伴い、入室前は親子で手洗い・うがいをし、菌を持ち込まないようにしましょう。 

 

■おねがい  

週明けに、ちょっとしたことでイライラしたり、主活動に身が入らずボーっとして疲れた表情のお子さんがいます。子

どもたちが元気に楽しく活動できるように休日の過ごし方、就寝時間についてもう一度見直してみても良いかと思い

ます。咳や鼻水の症状が長引いているお子さんについては、休息を取り体調を整えて登園してください。 
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